Techniciens, Administratifs, Agents de maitrise,
Ingénieurs et Cadres d’Aeroconseil,

C CG/C vous étes acteurs de votre avenir...

P p——— http://cfecgc.aeroconseil.free.fr

Les salariés d’Aeroconseil sont appelés a participer au vote pour élire leur Comité d’Entreprise et leurs Délégués du
Personnel du 17 novembre au 23 novembre 2010.

Quelles sont les missions du Comité d’Entreprise ?
Le Comité d’Entreprise a deux missions principales :
e Le Comité d’Entreprise a des attributions économiques pour surveiller la marche générale de I'entreprise,
e Le Comité d’Entreprise s’occupe des activités sociales et culturelles qui permettent aux salariés de bénéficier de
divers avantages.

Quelles sont les missions des Délégués du Personnel ?
Les Délégués du Personnel sont les porte-paroles des salariés. Leur mission essentielle est de présenter a la Direction les
réclamations individuelles et collectives relatives a I'application de la législation du travail.

Quels sont les enjeux de ces élections ?

La nouvelle loi d’ao(it 2008 portant sur la rénovation de la démocratie sociale précise que la représentativité des
organisations syndicales est déterminée selon différents criteres dont "audience établie lors de I'élection du Comité
d’Entreprise.

Suffrages élection CE

30% - Signer 50% —> Dénoncer (droit de veto)
Deux conditions pour qu’un accord

10% - Négocier

Seuls les syndicats ayant

. . . d’entreprise soit valable :
recueilli au moins 10% | Seuls les syndicats P

de suffrages lors de | représentatifs ayant | - Il est signé par un ou plusieurs

Que dit la loi d’aoit lélection du CE sont | au moins 30% de | Syndicats représentatifs ayant au
2008? reconnus représentatifs. | suffrages pourront | moins 30% de suffrages,

lIs sont donc autorisés a | signer les accords | - L’absence d’opposition d’un ou

négocier des accords | d’entreprise. plusieurs  syndicats représentatifs

d’entreprise.

ayant au moins 50% de suffrages.

La CFE-CGC fera entendre ses valeurs et négociera les accords d’entreprise pour I'intérét
des collaborateurs non-cadres et cadres d’Aeroconseil. La CFE-CGC dénoncera tout accord
défavorable aux salariés, signé par la Direction et des syndicats minoritaires.

Quelle est la position de
la CFE-CGC Aeroconseil ?

Votre participation aux élections est importante : VOTEZ !

Quels sont les atouts de la liste CFE-CGC ?
La CFE-CGC est le premier syndicat implanté au sein d’Aeroconseil depuis 2006. Dans le respect des autres partenaires
syndicaux et patronaux, elle développe un terrain propice au dialogue et aux avancées sociales.

Grace a ses expériences, son professionnalisme, sa motivation, son dynamisme et ses projets, la CFE-CGC a gagné la
confiance des collaborateurs de I’ex branche Aeroconseil Aircraft Engineering (AAE) lors de I'élection professionnelle en
20009.

Aujourd’hui la CFE-CGC Aeroconseil propose un projet commun basé sur les besoins de !'ensemble des salariés
Aeroconseil.

Pour en savoir plus sur nos projets, nous vous invitons a consulter notre site :

http://cfecgc.aeroconseil.free.fr/

Votez massivement pour les listes CFE-CGC
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